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Consu`toria e Treinamento

As mudaneas tl.azidas na
NOvA LEI DE LlclTAe6rs

(LEI  14.133/2021)

08:Ooh as 12:Ooh / 14:Ooh as 18:Ooh



POBLICOIAWO
• Ibe8oeiros e membros da equipe d® apoi®.
• Membros de C®miss6es de Licitaea® ® de areas conelatas.
• Dirigendes de pequenas, m6dias e grandes emprcas com inderesse em licitae6es
pdb,icas.

Este curse 6 v®Itado tando para quem trabalha ®u deseja trabalhar em 6r8aos ptil)Iices
ou entidades da administraeao ptiblica, c®m® I)ara emi.resarios Com interesse em

lontratar com a administraea® ptiblica-

CARGA HOR^RIA I 24H

MODALIDADE - PRESENCIAL
Sefao 3 dias de enc®nbo, realizado de 04 a ee d® novembro de 2021, no Iron.ed® da
manha, dae O8h as 12h e a tarde endie 14h as 18hs, tofal!zand® 24 horas.



bGRAMAeAOGERAL
AspEcros GERAis DA NOvA LEI DE Llcl"€6Es
1. Principios;
2. Im porGncta do I.fanQ|amohto das oontratae6es;
3. servieos comuns o ®spoclals;
4. Agehte d® ¢onhataeao;
5. Eases da lkTheao;
®. Oream®nt® Sngkm

MODALIDADEs DA Liclingio
1. Vlsa® G®ral;
2. Ana]ise das m®dalldades;
3, Pregao E)etr6nlco x Conoo"6ncla Eleti6nlca;
4. Crit6ries de ]u[gamento;
5. Rourso;
6. Prooedimenfos Aux[[fares.

¢i,€-`¥'L;

~Cohl"TA¢AODIRETA
.. Hip6teses mais nota`rels de contrata¢o d[reta;

2. Prooedimeuto 8eral;
3. Disp®nsa ®letii6nica.

PREGAO ELETR6Nlco
1. Pfatafua.
2. Ifrocedimento 8eral;
3. Efa|ra de lances;
4. Julgam®ndo ® habilitagiag
5. Roursm
& Dem®nchae@o prance das i]lataformas mais iitillzadas.

AMBIro DE ABRANGElveIA DA LEI N® IAi33/21
1. Abrang6ncla aos 6rga®s ® ®htidades;
2. Ekoe¢ao dos Empf`esas Estatais;
3. Ob|etos oontratua]s abrah8idos ® nao ahali8!d®s.

+RINciplos
1, I¢galldade; lmpess®alidad®; Moral]dad®; Publicldade; Efici6ncia; Inderosee Pdblleo; Probldade
Admln[strativa; 18ualdade; Plane|am®ho; Tfarisper6hcia; Eficac!a; Se8regaea® de FLing6es; Mofivaeao;
V[noulacao a® Edjtab Jul8amendo Oplethro; Seguranea Jun-dlea; Razoabilldade; Compeundadq
Pro|.ore!ona[Idade; Cel®ridade; Boonomicjdad® o Deseurolvim®hto Nac!olral Sudentavel.

DEF[Nie6Es E pRINcipAls cON¢Eiros
1. Bens e sowieos comuns x Bens ® senrieos eel)ecjais; Sewieos t6cnicos espec!a]izados de nallroza
predomiliarfenento intolechlal; Eedldo T6cn]co Prolimlr.ar- ETP; Temio de Rcfer6ncla - TR; Pro|eto
Bisi¢o - PB; MarErlz de Ft]seos; Credenefam®nto; Sobro I.reeo x Superfadiralnenfo; Ag®rfe Ptiblieo;
A8ent® de Condrataeao; Plngce]rot Lie[loeiro Comlssa® d® Contrata¢aL OIhos oonoeitos re]evandes.

AGEi\ITEs poBLicos I GESTAo rok coMPETENCIAs
1. Gestao per C®mpct6nclas: definlea® e ap]lcapa®; Ag®ntos Pdbli¢os: Requisites Minim®s; otirigat6rfa
otiservancia da Segregaeao d® Fung6es na dedgnaea® Agento d® Oonhataeao: Atril.uie6es; Respone-
atiE[idades; Substhi[ea® per Comlesao de Corfhaeao; Pregoeiro: a Ag®nde d® Colhatapao no negao.
`fodae6cs ace ageirtes d®signad®s para atuar na area d® Iicitag6es ® cohtratos; Represelhaeao JudL
clal ® BdraJud!cia[ do Agcht® Pdblioo.



Es GERAls Ire pRocEsso Lrel"i6Rio
1. ObJeti`ros: sele¢iorlar a proposta mais vanta)osa; Tfatar os llcltalitos de forma lson6m[ca; Evldr
sobr® preeo, preeo manifostam®nte inexequivel e sup®rfaturamenfo; lnoentivar a inoratio ® a
desenyolvim®nto nacional sustontivel;
2. Govemahea dae Oohtrata¢6es;
3. Caracteristicas BasEcas do Prooesso hicltat6rio;
4[ Plane d® Conbatap6es Anua];
5. Vedae6es a participaeao na lic'deaeao ® na ex®¢ueao contndlab
e. Ljcitagio em C®ns6reio;
7. Particjpapao d® Cooperativas

FrsE pREPAIRAT6RiA
1. Compatjbilizaeao Com o PAC ® ooirt as ]cts or€amenfarias;
2. Estudos T6enioos Prelimlnares - ETI¥ Elenentos obrigat6rios ® facultati`ros;
3. Audi6ncia Pablica: partjcii.acao do m®rcado na faeo pr®parat6ria;
4. Matrfz de Alocaeao d® Risoos ® Equilibri® E¢on6mioolFinanoejro;
5. Valor Ech`mado da C®ntrataeao: - Paramefros; - Cat.]monfo has Contratae6es DIIchs (dlsponsa

lhngbilidad®*    _
Oncamrfu Snglarm

'cOM plus PO BLICAS

1. D[retrizes
2. Temo d® R®for6neia - TR ® Pr®|eto Basfeo - PB: ®Iemehtos G®rais e Especifioos;
3. Afil!caedo do Prfncipio do hareelamefho;
4. Mctos d® Prove da Qualldade d® Pradde;
5. Prooesso de Padrohizaeao;
6. C®mpra x Locaea® de bens: verificaeao de vanta|os[dade em ETP.

MODALIDADEs DE LlcITnoAO
Modal]dad®s: - Pregao; - Conc®rtenc!a; - Conourso; - Lellao; - Dia[ogo Competitive.
1. C®ncorr6ncla x Pregao: quando tit][!zar urn oil ouho?
2. Dialogiv Competitive: - Oonoefro; - Hlp6tese d® cab[mendo; - Proeedlmento; - Comissao de ¢oh-
tndeao.

~cRITERloDEiuLGAMENro

1. Menor Preen
2. Mai®r Descrmt®;
3. M®Ihor T6cnlea ou Confeddo Artistlco;
4. Trfulca . 11"
5. Major I.anco (Ieila®*
a Major Rctom® Eeon6mlco;

EDITAL
1. An£Iis® |uridica da condrataq@o: Hip6teees de cabimento (certames, conhatap6es dlrdes,
ades6es a ARP, oon`ienlos, acordos ct¢); Hip6toees d®dispensa;     +._   ,
2, farooer Jurfuleo: Dlrethzes para ®laboraeao: crjt6rfoe ortyeti`ros; lingtiagem simplos ® oonelusao
ai)artada da fundamenfae@o; Poesibllitlade d® rq[cteao pela aiitoridade maxima do 6q§5o ou eirEL
dado;
3. Plibli¢idad® do Edital: Sitj® E)ctlanleo Oficfal; Portal Naclenal de Compes Ptibllcae (Pl\lopL

APRESEiVA€Ao DE pRoposms E LANCEs
1. Prazos Mihimos: Aquisiea® de bens; Sewieos e Otirae;
2. Crit6rio de Ju|gamehto Major I.anee; Crit6rio de Ju|8am®hto T6cnlca ® Rr`apo ®u M®lhor T6cnlca.-iEEiiijEEf-------_



iuLowENro
1. Hlp6toses de desclasslfica¢o das propostas;
2. Dilts6nc]a para avalfaeao d® exequ]bilidade;
3. ILesempate: Crit6rice; Prefer6nc]a;
4. N®go¢laea® com a I.r]ntelro colo¢ad® (ou com os demais licitantosL

HABILITAeio
1. Classifi¢aeao: Jun-dica; rfecnica; Fiscal, Social ® Tfabalhista; Ec®n6mioo-Financ®ira;
2. Diretrizes;
3. Araliaea® Pr6via do Local de Ekecuea® a/istoria Pr6via»
4. Substidiieao ® Real.res®ndaeao de Do¢umehtos: 6 cabivel?

~€ireERiIAMENro DA LlciTA¢Ao
1. San®amento do lmegularidades;

: E:ag:a##d®:Eca#dsF¥E];lag:i6hof@'                             I
EXEcu€Ao coNTlunAL
1. A LGL ® a defintga® ample de conrmo admlh]strativo
1.1 Classmcaeao dos contratos administrativos
2. Regime juh.dloo dos conrmos adminisdivos
3. Mapa m®nhal d® iegjm® |un-dioo dos corfratos adm[nistrativce
4. Vlsao doutrinaria no tempo
5. Caracteristicae do cohrmo admln[strathro

5.1 I-Iisrho
5.2 Pill.]icidade
58 Natlireza dc contho d® adesao`   5.4 Mutabilidado

5.5 Clausulas d® privil6gio (ex®rl.hantes)
a Roqu[sitos d® coiitrat® admlnlstrati`ro
7. El®m®ndos basicos do eoltho administhro
8. Duraeao dos cordhos na hove lei de IIchapees ® oondndce
9. Garantia ooidradlal ha nova lei de ll¢Itap6es a c®rnndos.

GESTheEFiscALizAehoDEcONmArosADMINisiRAn\rosRApRATicA
10. Pongiie 8®rir ® fisca]izar condratos.
10.1 Fundamerfeaeao le] 14.133/2021 - nova lei d® Iicltap6es e contlatos.
10.2 a papel da assessor]a Jun-dlca ® dce 6rgaos de conbo[c n® atlxil]® a f]scalizaeao ita h®ra 1®1 de
ncffae6es o contratos.
11. Da dcel8naeao
11.1 Qitem pod® s®r gbst®r ®u fiscal de oonrmos
11.2 ltosso recusar a dcs[8naea®?
11.3 Proposto ® tereelro I Qu®m sao o ® qu® fazem?
11.4 0 rev e o dover de cai.acitaea®
Ills Kit do g€edor ® do fiscal

- Sistematica da lN n® 05/2017



13,Segregapa®dofung6es
13.1 Segregaea® d® fung6es I TCU e CGU
132 Segregapao do fung6es - I o dover d® fiscallzar
14] Terceirizaea®
14L1. Ter¢eirizapa® - lN o5/2ol7
14i2. Tereeirizaeao - Scndeas contihuados ® hao continuados
15. Aoompanhameulo da execngao - Funcao 8nencial
15.1 Reoeblmendo do objeto
152 R®oebimento do ®b]cto - Nova lei d® Ijcjtae6®s ® ¢ohhatos
15.2.1. Do pagamento - Na horn lei d® ljcitae6es ® oontratos
154. Acompanhamenfo da execueao - fiscallzpe5o tbenlca
15.3.1 Cu[dad® ¢om o paradoxo lucroinoompetencla
15.3.2 Acompahhamenfo da execueao - lMR

~`t513 A adm!nishagiio de`/e sempro VI.h¢ular os pa8amenfoe aos resultados da prestapao dos
coryipe?
15A. Acompanhanehto da execueiio - Mecanismos de oontrole lndemo
15,4.1 Da oonta vinoulada
15.4.2. Do pagament® polo fate g®rador
15.5 Nova let d® licjfa¢6es - Mecanismos d® oorfuol®
15.6 Gerenciamento dos risoos
15.6.1. Ma|.a de riscos x Matriz d® risoos
15.e.2. Mapa de riscos
15.6+3. Matriz de ds®os
ac. AIterag@es conrm.ais na lrova lof de l[citap6es ® oonhat®s
17. R®sponsal)Il[dades de 8€storos ® fisca[s na vlsio d® TCU
1& Desctlm|)rim®nto conmial - Prooesso admtnlsbatjvo sancjonador - Slst®madca atlial ® da
nora lei de li¢itap6es ® condratos



Lty

Servldora de carrelra do Jud[c[arlo Federal,
Bacharel em Dlre[to. Especlallsta em Dlrelto Processiial Civll, com Fomagao pare a
Magisterlo Sui)erlor na area do Dlrelto. Especlalista em Ljcita€@es e Contratos Admlnlstra-
tlvos. Membro do Institute de Direito Adm)nlstrativo de A]agoas -[DAA e do Comlte de
Goveman§a das Contrata€6es da Rode Govemanpe Bras[I. Professora e lnstrutora em
Llcltag6es e contratos, com enfase ha fase de Execucao contratual.

Especlallsta em Llclta€6es e contratos Admlnlstrat!vos; Admln lstrador Pril)I leo; Pregoel ro
e Presldente da Comlssao de Llclfactio do CIA-RO; Bacharel em Adm!nlstracao Ptil)llca;
Bacharel em Dlreito; Esi)celallsta em Metedologla de En§Ino Sui)erfor e MBA em Gestao
utbllca e Llc]ta€ao e Contratos; Professor do Centre Unlversltirio Sao Lucas-RO e Facu]-
dade P6lls Clvlfas-PR do MBA em LJclta€6es e Contratos; Servjdor da Prefeltura Muni¢lpal
Ilo Porto Velho-RO



© APOSTILA IMPRESSA DO CURSO

©  CERTIFICADO

© COFFEE BREAKS
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