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Consultoria e Treinamento

Curso: Presencial

As mudancas trazidas na

NOVA LEI DE LICITACOES
(LEI 14.133/2021)

04,05 e 06 novembro

~ 08:00h as 12:00h / 14:00h as 18:00h
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PUBLICO-ALVO

* Pregoeiros e membros da equipe de apoio.

* Membros de Comissoes de Licitacao e de areas correlatas.

* Dirigentes de pequenas, médias e grandes empresas com interesse em licitacoes
publicas.

Este curso é voltado tanto para quem trabalha ou deseja trabalhar em orgaos publicos
ou entidades da administracao publica, como para empresarios com interesse em
~ontratar com a administracao publica.

CARGA HORARIA - 24H
MODALIDADE - PRESENCIAL

Serao 3 dias de encontro, realizado de 04 a 06 de novembro de 2021, no periodo da
manha, das 08h as 12h e a tarde entre 14h as 18hs, totalizando 24 horas.

Informamos que vamos tomar todas as medidas preventivas referente ao COVID-19,
para assegurar a protecao dos nossos alunos e professores.

LOCAL DO EVENTO

INSTITUTO PHARUS

Rua das sucupiras, n° 30, Jardim Renascenca - Sdao Luis - MA
(98) 3181-8677

institutopharus@gmail.com




ASPECTOS GERAIS DA NOVA LEI DE LICITACOES
1. Principios;

2. Importancia do planejamento das contratacoes;

3. Servicos comuns e especiais;

4. Agente de contratacao;

5. Fases da licitacao;

6. Orcamento Sigiloso.

MODALIDADES DA LICII'AGKO

1. Visao Geral;

2. Analise das modalidades;

3. Pregao Eletronico x Concorréncia Eletronica;
4. Criterios de julgamento;

5. Recurso;

6. Procedimentos Auxiliares.

CONTRATACAO DIRETA

. Hipoteses mais notaveis de contratacao direta;
2. Procedimento geral;
3. Dispensa eletronica.

PREGAO ELETRONICO

1. Plataformas

2. Procedimento geral;

3. Etapa de lances;

4. Julgamento e habilitacao;

5. Recursos.

6. Demonstracao pratica das plataformas mais utilizadas.

AMBITO DE ABRANGENCIA DA LEI N° 14.133/21
1. Abrangéncia aos orgaos e entidades;

2. Excecao das Empresas Estatais;

3. Objetos contratuais abrangidos e nao abrangidos.

~RINCIPIOS

1. Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia; Interesse Publico; Probidade
Administrativa; Igualdade; Planejamento; Transparéncia; Eficacia; Segregacao de Funcoes; Motivacao;
Vinculacao ao Edital; Julgamento Objetivo; Seguranca Juridica; Razoabilidade; Competitividade;
Proporcionalidade; Celeridade; Economicidade e Desenvolvimento Nacional Sustentavel.

DEFINIGéES E PRINCIPAIS CONCEITOS

1. Bens e servicos comuns x Bens e servicos especiais; Servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual; Estudo Técnico Preliminar- ETP; Termo de Referéncia - TR; Projeto
Basico - PB; Matriz de Riscos; Credenciamento; Sobre preco x Superfaturamento; Agente Piblico;
Agente de Contratacao; Pregoeiro, Leiloeiro, Comissao de Contratacao. Outros conceitos relevantes.

AGENTES PUBLICOS E GESTAO POR COMPETENCIAS

1. Gestao por Competéncias: definicao e aplicacao; Agentes Piblicos: Requisitos Minimos; obrigatoria
observancia da Segregacao de Funcoes na designacio. Agente de Contratacao: Atribuicoes; Respons-
abilidades; Substituicao por Comissao de Contratacao; Pregoeiro: o Agente de Contratacao no Pregao.

Vedacoes aos agentes designados para atuar na area de licitacoes e contratos; Representacao Judi-
cial e Extrajudicial do Agente Publico.




i lico F nanceiro;
; - Cabimento nas Contratacoes Diretas (dispensa

'COMPRAS PUBLICAS
1. Diretrizes;

2. Termo de Referéncia - TR e Projeto Basico - PB: elementos Gerais e Especificos;
3. Aplicacao do Principio do Parcelamento;

4. Meios de Prova da Qualidade de Produto;

5. Processo de Padronizacao;

6. Compra x Locacao de bens: verificacao de vantajosidade em ETP.

MODALIDADES DE LICITACAO

Modalidades: - Pregao; - Concorréncia; - Concurso; - Leilao; - Dialogo Competitivo.

1. Concorréncia x Pregao: quando utilizar um ou outro?

2. Dialogo Competitivo: - Conceito; - Hipotese de cabimento; - Procedimento; - Comissao de con-
tratacao.

CRITERIO DE JULGAMENTO

1. Menor Preco;

2. Maior Desconto;

i Melh:; Técnica ou Conteiido Artistico; JE——
TécnicaePreco; . e oo

5. Maior Lance (Leilao);

6. Maior Retorno Economico;

EDITAL T
1. Analise juridica da contratacao: Hipoteses de cabimento (ce -
adesoes a ARP, eonvenlos,aemdosote.);lllpotuesdedlspensa; -

2. Parecer Juridico: Diretrizes para elaboracéo: critérios objetivos; lim Mveonelusao
apartada da fundamentacao; Possibilidade de rejeicao pela autoridade maxima do érgao ou enti-

dade;
3. Publicidade do Edital: Sitio Eletronico Oficial; Portal Nacional de Compras Piblicas (PNCP).

APRESENTACAO DE PROPOSTAS E LANCES

1. Prazos Minimos: Aquisicao de bens; Servicos e Obras;
2. Critério de Julgamento Maior Lance; Critério de Julgamento Técnica e Preco ou Melhor Técnica.




‘3. Modo de Disputa: Aberto; Fechado; Aberto e Fechado.
4. Lances Intermediarios;

5. Intervalo Minimo;

6. Garantia de proposta: requisito de pré-habilitacao.

JULGAMENTO

1. Hipoteses de desclassificacao das propostas;

2. Diligéncia para avaliacao de exequibilidade;

3. Desempate: Critérios; Preferéncia;

4. Negociacao com o primeiro colocado (ou com os demais licitantes).

HABILITACAO

1. Classificacao: Juridica; Técnica; Fiscal, Social e Trabalhista; Economico-Financeira;
2. Diretrizes;

3. Avaliacao Prévia do Local de Execucao (Vistoria Prévia);

4. Substituicio e Reapresentacao de Documentos: é cabivel?

€NCERRAMENTO DA LICITACAO

1. Saneamento de irregularidades;

2. Revogacao da licitacao por oportunidade e conveniéncia;
3. Anulacao da licitacao por ilegalidade insanavel;

4. Nulidade: dever de indenizar e responsabilizacao.

EXECUCAO CONTRATUAL
1. A LGL e a definicao ampla de contrato administrativo
1.1 Classificacao dos contratos administrativos
2. Regime juridico dos contratos administrativos
3. Mapa mental do regime juridico dos contratos administrativos
4. Visao doutrinaria no tempo
5. Caracteristicas do contrato administrativo
5.1 Formalismo
5.2 Publicidade
5.3 Natureza de contrato de adesao
5.4 Mutabilidade
5.5 Clausulas de privilégio (exorbitantes)
6. Requisitos do contrato administrativo
7. Elementos basicos do contrato administrativo
8. Duracao dos contratos na nova lei de licitacoes e contratos
9. Garantia contratual na nova lei de licitacoes e contratos.

GESTAOE FISCAI.IZAGﬂO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PRATICA

10. Porque gerir e fiscalizar contratos.

10.1 Fundamentacao lei 14.133/2021 - nova lei de licitacoes e contratos.

10.2 0 papel da assessoria juridica e dos orgaos de controle no auxilio a fiscalizacao na nova lei de
licitacoes e contratos.

11. Da designacao

11.1 Quem pode ser gestor ou fiscal de contratos

11.2 Posso recusar a designacao?

11.3 Preposto e terceiro - Quem sao e o que fazem? ]

11.4 0 TCU e o dever de capacitacao , it QiR e S
11.5 Kit do gestor e do fiscal '
12. Gestao e fi ‘acao - Sistematica da IN n° 05/2017
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12.1 Da Gestao
12.2 Da Fiscalizacao Técnica
12.3 Da Fiscalizacao Administrativa
12.4 Da Fiscalizacao Setorial
12.5 Da Fiscalizacao Pelo Publico Usuario
12.6. Gestao do contrato - Boas Praticas
13. Segregacao de funcoes
13.1 Segregacao de funcoes - TCU e CGU
13.2 Segregacao de funcoes - E o dever de fiscalizar
14. Terceirizacao
14.1. Terceirizacao - IN 05/2017
14.2. Terceirizacao - Servicos continuados e nao continuados
15. Acompanhamento da execucao - Funcao gerencial
15.1 Recebimento do objeto
15.2 Recebimento do objeto - Nova lei de licitacoes e contratos
15.2.1. Do pagamento - Na nova lei de licitacoes e contratos
15.3. Acompanhamento da execucao - Fiscalizacao técnica
15.3.1 Cuidado com o paradoxo lucro-incompeténcia
15.3.2 Acompanhamento da execucao - IMR
15.3.3 A administracao deve sempre vincular os pagamentos aos resultados da prestacao dos
servicos?
15.4. Acompanhamento da execuc¢ao - Mecanismos de controle interno
15.4.1 Da conta vinculada
15.4.2. Do pagamento pelo fato gerador
15.5 Nova lei de licitacoes - Mecanismos de controle
15.6 Gerenciamento dos riscos
15.6.1. Mapa de riscos x Matriz de riscos
15.6.2. Mapa de riscos
15.6.3. Matriz de riscos
16. Alteracoes contratuais na nova lei de licitacoes e contratos
17. Responsabilidades de gestores e fiscais na visao do TCU
18. Descumprimento contratual - Processo administrativo sancionador - Sistematica atual e da
nova lei de licitacoes e contratos
19. Extincao contratual




MINICURRICULO

Presidente da Comissao Permanente de Licitacao da Assembleia Legislativa do Maranhao
(Atual);Pregoeiro Oficial e Membro da Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura de
Sao Luis (2013-18); Palestrante e Consultor na Area de Licitacao e Contratos; MBA em
Gestao Empresarial pela FGV mestrando em Contabilidade e Administragao - FUCAPE.

Prof° André Maia

e Servidora de carreira do Judiciario Federal.

Bacharel em Direito. Especialista em Direito Processual Civil, com Formagao para o
Magistério Superior na area do Direito. Especialista em Licitagoes e Contratos Administra-
tivos. Membro do Instituto de Direito Administrativo de Alagoas - IDAA e do Comité de
Governanca das Contratacoes da Rede Governanca Brasil. Professora e instrutora em
Licitacoes e Contratos, com énfase na fase de Execugao Contratual.

Prof® Lindineide Cardoso

Especialista em Licitagoes e contratos Administrativos; Administrador Piblico; Pregoeiro
e Presidente da Comissao de Licitacao do CRA-RO; Bacharel em Administracao Piblica;
Bacharel em Direito; Especialista em Metodologia de Ensino Superior e MBA em Gestao
Publica e Licitacao e Contratos; Professor do Centro Universitario Sao Lucas-R0 e Facul-
dade Pélis Civitas-PR do MBA em Licitacoes e Contratos; Servidor da Prefeitura Municipal

de Porto Velho-RO

Prof® Jamil Manasfi




INVESTIMENTO

2.000,00

Nainscricao de 4 (quatro) pessoas
de um mesmo 6rgao, o mesmo ganha
uma cortesia.

INCLUI:

&/ APOSTILA IMPRESSA DO CURSO

& CERTIFICADO

2 Pharus

e Treinamento
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